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EMPLEO PERSONALIZADO inclusion

Ensayo Controlado Aletorizado

 Grupo control: 247 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (muestra final)
siguiendo con su vida habitual

« Grupo experimental: 248 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (muestra
final) que se involucran en el programa de empleo personalizado

 Tres medidas: Pre (septiembre/octubre, 2022); Post1 (enero/febrero, 2023); Post2 (junio/julio,
2023)
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EMPLEO PERSONALIZADO inclusion

Chequeo Previo Experimental

« ¢Los profesionales del tratamiento experimental han mejorado su formacion y su autoeficacia
en la implementacion del empleo personalizado?

« :Se ha implementado el empleo personalizado en el tratamiento experimental?
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ENCUENTRO

$Plen,a
EMPLEO PERSONALIZADO inclusion

Chequeo Previo Experimental

« ¢Los profesionales del tratamiento experimental han mejorado su formacion y su autoeficacia
en la implementacion del empleo personalizado?

INNOVACION AUTOEFICACIA CAPACITACION
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Chequeo Previo

Experimental

:Se ha implementado el empleo
personalizado en el tratamiento
experimental (FASE DE
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Chequeo Previo

Experimental

:Se ha implementado el empleo
personalizado en el tratamiento
experimental (FASES DE
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Efecto del Empleo Personalizado sobre el Empleo

« ¢Las personas consiguen mas contratos?

« ¢Las personas trabajan mas horas remuneradas a la semana?
 ¢Hay mas satisfaccion con las oportunidades laborales?

« ¢Se implica mas el entorno empresarial?

« ;Se fomenta |la formacién en contextos ordinarios?

« ¢Las personas creen que es mas facil encontrar empleo?
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Efectos Empleo
Evolucion de las personas con contrato
laboral: Tratamiento control vs. 1
Experimental.
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Efecto del empleo personalizado sobre el logro de

contrato laboral

El nUmero de personas con contrato se triplica en

grupo experimental
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Efecto del empleo personalizado sobre el N.° de contratos laborales en
los ultimos 12 meses.

El 45% de las personas del grupo experimental tuvo un trabajoenlos  Solo personas sin contrato al inicio (Pre)
ultimos 12 meses
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Efecto del empleo personalizado sobre el N.° de horas remuneradas a

la semana.
Se cuadriplica en el grupo experimental Solo personas sin contrato al inicio (Pre)
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Solo personas sin contrato al inicio (Pre)

Efecto del empleo personalizado sobre Informante
satisfaccion con oportunidades laborales Informante PCDID familiar/allegado

Informante profesional
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Implicacién del entorno empresarial

Efecto del empleo personalizado sobre la
Implicacion del entorno empresarial.
Se duplica
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. Solo personas sin contrato al inicio (Pre
Efecto del empleo personalizado sobre P (Pre)

Formacion de las personas en contextos Tratamiento
ordinarios o]

! Experimental
Incrementa en un 50%
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Solo personas sin contrato al inicio (Pre)

Efecto del empleo personalizado sobre Informante
facilidad para encontrar empleo. Informante PCDID familiar/allegado

Informante profesional
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Efecto del Empleo Personalizado sobre la Inclusion Social

|as personas se sienten mas visibles para otras personas?

|as personas se sienten mas parte de un barrio o pueblo?

_as personas tienen relaciones nuevas por motivos de empleo?

|as personas visitan lugares nuevos?

_as personas realizan mas actividades de voluntariado?

_as personas creen en mayor medida que el empleo es fuente de inclusion?
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. Solo personas sin contrato al inicio (Pre
Efecto del empleo personalizado sobre P (Pre)

la visibilidad de las personas. Inforrnante Informante profesional
familiar/allegado
Incrementa un 25% Informante PCDID
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Efecto del empleo personalizado sobre
sentimiento de pertenencia a un

pueblo o barrio
Incrementa un 25%

Informante PCDID
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Efecto del empleo personalizado sobre Solo personas sin contrato al inicio (Pre)

el nUmero de relaciones nuevas en el
empleo
El 8090 tiene relaciones nuevas
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Efecto del empleo personalizado sobre
el nUmero de visitas a lugares nuevos

con la finalidad de empleo.

El 90% realiza visitas a lugares nuevos

3.00

2.50

2.00F

Numero de lugares nuevos
[a—
un
o

0.50F

0.00

Todas las personas

Tratamiento
—e— Control
| —&— Experimental

N

NUumero de lugares nuevos

Pre

Post1
Tiempo

Post?2

0.507

0.00

e
o
o

1.507

1.00¢

Solo personas sin contrato al inicio (Pre)

Tratamiento

—&— Control
—o— Experimental
| 4.,’/"
./
Pre Post1 Post?2
Tiempo

d




Efecto del empleo personalizado sobre
realizacion de actividades de
voluntariado.

Se triplico

Todas las personas
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Efecto del empleo personalizado sobre
la creencia de que el empleo
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$ Plena
inclusion

EMPLEO PERSONALIZADO

Efecto del Empleo Personalizado sobre el Bienestar

Bienestar hedonista (satisfaccion con la vida, alegria)

Bienestar eudaimoénico interno (autoestima, desarrollo y crecimiento personal,
autodeterminacioén)

Bienestar eudaimonico externo (ayuda a otras personas sin discapacidad, contribucion a una
sociedad mejor)

Creencia de que el empleo es fuente de bienestar
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Efecto del empleo personalizado sobre la
satisfaccion con la vida vinculada a la vida
laboral.

Un incremento del 7% en su satisfaccion con
la vida frente a un descenso del 6% en grupo
control
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. Solo personas sin contrato al inicio (Pre
Efecto del empleo personalizado sobre P (Pre)

la aleg ria vinculada a la vida laboral. :‘:a]:irl?;?/r;(leegado Informante profesional
Se incremento un 3%o frente a un Informante PCDID
O Tratamiento
descenso de 6% en grupo control e ol S
8'80'+ Experimental =+ Experimental T Sl
8.40 0l
8.60F
8.20 ]
58.40" gglgg <
ol 780 1
160 -
8.00r
P}E PUISﬂ POISQ Plre PUIS'[]- PUISQ PFE PO;tl PO;IZ
Tiempo Tiempo Tiempo

Todas las personas

Alegria

Informante .
familiar/allegad Informante profesional
Informante PCDID amiliar/aliegado
857 Tratamiento
86
Tratamiento =+ (ontrol
Tatamiento =+ (ontro 8.4 == Experimental
-+ (ontro 8307+ Experimental
=+ Experimental
83t
8.80 840
8.2r
8.30
860 0 .g
o 281
2820 <
: <
840 80r
8.10
191
- 8.00
181
‘ . 190
Pre Post1 Post2 . . i 77
Tiempo Pre Post] Post2 Pre Post] Post?

Tiempo Tiempo



Efecto del empleo personalizado sobre

_ _ _ Solo personas sin contrato al inicio (Pre)
la autoestima vinculada a la vida
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Efecto del empleo personalizado sobre el

desarrollo y crecimiento vinculados a la
vida laboral.
Se incremento en un 4% frente a un

descenso del 6% en grupo control
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Efecto del empleo personalizado sobre
la autodeterminacion vinculada a la

vida laboral.

Se incrementd en un 6% frente a un
descenso del 7% grupo control
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Efecto del empleo personalizado sobre
ayuda a personas sin discapacidad.
Incrementa un 4,5% en grupo control.
Incrementa 15% grupo experimental
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Efecto del empleo personalizado sobre
la contribucion a una sociedad mejor.
Incrementa en un 9% frente a un
descenso del 5% grupo control
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Efecto del empleo personalizado sobre
la creencia de que el empleo mejora el
bienestar.

Efecto techo, aunque se perciben

mejoras
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