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CARTA DE PRESENTACION DEL CONGRESO

Estimados amigos y companeros:

Es un placer presentaros el | Congreso Internacional sobre empleo y discapacidad intelectual,
que tendrd lugar en el Palacio de la Magdalena de Santander del 30 al 31 de mayo de 2024.
Este congreso esta organizado por la Asociacion Empresarial para la Discapacidad (AEDIS),
Plena inclusion Espafia y Plena inclusion Cantabria y es uno de los hitos de la conmemoracién
del 60 aniversario de Plena inclusion.

Bajo el lema “Futuro del empleo de las personas con discapacidad intelectual’, queremos
ofrecer un debate amplio y profundo sobre la realidad y el futuro del empleo de este colectivo
en un contexto de transformacion de los modelos econdmicos y saciales. También crear un
foro de encuentro entre administraciones pdblicas, empresas, entidades del movimiento
asociativo y personas con discapacidad del que surjan acciones pasitivas que impulsen y
mejoren el emplea.

Para ello proponemos un programa que contara con conferencias magistrales, mesas redondas,
sesiones de intercambio de conocimiento y networking, en las que se analizar la situacion
actual de normativas, politicas piblicas, modelos y acciones desarrolladas por el sector y se
realizaran propuestas desde el punto de vista juridico, educativo, sacial y empresarial.

Durante los meses previos al Cangreso, los profesionales del sector han realizado un trabajo
colaborativo mediante la participacion en foros, jornadas y debates internos de los que
han salido buenas practicas, tendencias y acciones innovadoras en relacion al empleo y la
empleabilidad de las personas con discapacidad.

Hemos disefiado un encuentro que nos permita actualizar conocimientos, intercambiar
experiencias, relacionarnos, conacer las novedades de nuestro sector y que nos enriquezca
personal y profesionalmente a todos.

Un cordial saludo,
El comité organizador.
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ACREDITACION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

RETO 1.
MARCO LEGISLATIVO: “Nueva ley de inclusion laboral”

MESA REDONDA. Marco legislativo del empleo de las persanas con discapacidad:
“Nueva ley de Inclusion laboral".

COORDINA:
- Txema Franco, Junta Directiva de AEDIS y Director Gerente de Gorabide.

PARTICIPAN:

-Ricardo Esteban Legarreta, Catedratico acreditado de Derecho del Trabajo y Sequridad
Social de la Universidad Autonoma de Barcelona.

- Susana Rodriguez Escanciano, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Sequridad
Social. Universidad de Leon.

INAUGURACION

CONFERENCIA INAUGURAL.
-José Maria Gasalla, Conferenciante, escritor y profesor de Deusto Business Schoal.

CAFE

INAUGURACION OFICIAL
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RETO 2.
LA FORMACION: “El camino hacia el empleo”

CONFERENCIA. La transicion del sistema educativo al empleo de las personas con
discapacidad intelectual.

PRESENTA:
- Pedro Calderdn, Presidente de AEDIS.

PONENTE:
- Miguel Angel Verdugo, Catedratico de Psicologia de la Discapacidad de la Universidad
de Salamanca.

MESA REDONDA. De la escuela a la empresa: “Experiencias de éxito".

COORDINA:
-Juan Antonio Gonzalez, Junta Directiva de AEDIS y Director Técnico de Fundacion
Futuro Singular Cérdaba.

PARTICIPAN:

-Rubén Mateas, Director Centro de Educacion Especial Nosa Sefora de Lourdes (Aspronaga).
- Cristina Marin, Directora Fundacion Cadisla.

-Juan Jose Judrez, Senior Project Manager de Fundacion Bertelsmann.

- Pueyo Pons, Secretaria General de Amadip Esment Fundacion.

ALMUERZO
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RETO 3.

EL EMPLEO: “Generando oportunidades para todos”

MESA REDONDA. Inclusign laboral: desafios y perspectivas en el empleo protegido.

COORDINA:
-Ricard Aceves, Vicepresidente de AEDIS y Director General de Sant Tomas.

PARTICIPAN:
- Pablo Maratalla Santamarfa, Coordinador EHLABE.

-Victor Galmés, Director gerente de Dincat.
- Pepa Torres Martinez, Directora gerente de FEACEM.

MESA REDONDA. Transito y mercado ordinario de trabajo.

COORDINA:
- Silvia Murioz. Equipo técnico de Plena Inclusion.

PARTICIPAN:
- Arantzazu Rodrigo Hernandez, Técnica de empleo de APADIS.

- Marta Fernandez Clay, Miembro del COFOIL de APADIS.

- Gema Rodriguez Galindo, Técnica de Formacion y Talento Alsea.
- Adrian Murcia Jiménez, Account Care Leader Eurofirms.

- Marfa del Carmen Martinez, Trabajadora de Eurofirms Cartagena.

-Vicente Martinez-Tur, Catedratico de la Universidad de Psicologia de las
Organizaciones en la Universidad de Valencia.
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TALLER1.

Envejecimiento de los trabajadores con discapacidad intelectual.

PRESENTA:
- Manuel Martin Serrano, Junta Directiva de AEDIS y Director General de Asprona.

COORDINA:
- Maria Ortega, Profesora de la Universidad de Burgos. Departamento de Derecho
privado, area de Sociologia.

PANELISTAS:
- Sara Comenge, Directora gerente de Valentia.
- Lucia Gonzélez, Trabajadora Social, Respansable de Programas. Asprodema Empleo.

- Borja Jordan de Urries Vega, Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
(INICO).

TALLER 2.

Transformacion digital de las empresas de Economia Social.

PRESENTA:
- Oscar Garcia Bernal, Junta Directiva de AEDIS y Director General de Desarrollo
Corporativo Fundacion AMAS.

COORDINA:
- Esperanza Aparicio, Directora de Organizacion y Transformacion UST Espana.
- Ignacio Sabrino de Toro, Management Consulty UST.
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TALLER 3.

Balance y retos de los servicios de Empleo con Apoyo.

PRESENTA:
-Bernabé Blanco Lara, ex Presidente de AEDIS y gerente de AFAS.

COORDINAN:
- M2 Luisa Arenas Ortega, Técnico de Apoyo Laboral Apnabi de Autismo Bizkaia

- Ivan Carmona Rojo, Técnico de la Direccion de Formacion y Empleo, Operaciones y
Estudios de la Fundacion ONCE.

TALLER 4.

La tecnologia como instrumento para superar la brecha laboral de las personas con
discapacidad.

PRESENTA:
-Javier Garcia Sanchez, Junta Directiva de AEDIS y Gerente de la Asociacion Aspas.

COORDINAN:
- Luis Rajo, Accian Sacial de Fundacian Telefanica.

- Alba Dorda Ramas, Mediadora laboral de Fundacion Prodis.

CENA.
Gran Casino Sardinero.

Congreso internacional Futuro del empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual
www.congresoempleoaedis.com

- — 1



CONGRESO INTERNACIONAL

FuTUro

del Empleo de las Personas

30y 31 de MAYO | 2024
con Discapacidad Intelectual

SANTANDER | Palacio de la Magdalena

PROGRAMA
VIERNES, 31 DE MAYO

12 SESION DE COMUNICACIONES.

MODERADOR:
-Miguel Urra, Docente e investigador del Programa de Trabajo Social de la UNED.

DEFENSA COMUNICACION ORAL: Comunicaciones de laTala 8.

RETO 4.

ADMINISTRACION PUBLICA: “EI papel de las administraciones en la inclusion laboral”

MESA REDONDA. La Ley de Contratos del Sector Publico y su aplicacion, la reserva de
contratos para Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

COORDINA:
-Roberto Alvarez, Vicepresidente de AEDIS y Director Gerente de Ampros.

PARTICIPAN:
-Javier Mendoza Jiménez, Profesor de la Universidad de La Laguna.

- José Claudio Alvarez Villazon, Vocal de la Seccion 22 del Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales.

- Javier Blanco Diez, Gerente de Foro con R.

MESA REDONDA. Empleo publico: presente y futuro.

COORDINA:
- Enrique Galvan, Directar gerente de Plena inclusion.
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PARTICIPAN:
- Maria José Sanchez Pichel, Orientadora de APROMPSI.

-Lucia Torre Yudego. Técnico de Programa de Empleo Publico de Plena Inclusion Cantabria.

- Sheila Sampedra Piguera. Empleada publica de la Administracion General del Estado
con discapacidad intelectual.

CAFE

22 SESION DE COMUNICACIONES.

MODERADOR:
-Miguel Urra, Docente e investigador del Programa de Trabajo Social de la UNED.

DEFENSA COMUNICACION ORAL: Comunicaciones de la 9 a la 18.

RETO 5.

“Escenario internacional en el empleo de personas con discapacidad”

MESA REDONDA. La agenda social europea, una mirada al empleo y la economia
social.

COORDINA:

José Antonio |doeta, Presidente de FEVAS, Plena inclusion Euskadi y Director General
de SOLTRA, SL.

PARTICIPAN:

-Juan Antonio Pedrefio, Presidente de CEPES.
. Victor Meseguer Sanchez, Comisionado Especial para la Economia Social.
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MESA REDONDA. Desafios internacionales para el empleo de las personas con
discapacidad.

COORDINA:
- Eva del Rio, Junta Directiva de AEDIS y Directora General del Grupo Fundacion San
Cebrian.

PARTICIPAN:
- Konstantina Leventi, Head of Policy Officer EASPD.

-Helen Portal. Advacacy and Policy Officer Inclusion Europe.

- Nejandra Rias, Directora del Observatorio para la inclusion de la Universidad Andrés
Bello de Chile.

CONFERENCIA. Tendencias del mercado de trabajo en Espana.

PRESENTA:
-Jacinto Castillo, Vicepresidente de AEDIS y Director Gerente de Fundacion Asprodisis.

PARTICIPA:
- Rosa Belén Castro Nafiez, Profesara de Economia aplicada. EMERLAB-Grupo de
investigacion consolidado en Mercado Laboral y Analisis Economico de la URJC.

CONCLUSIONES Y CLAUSURA

ALMUERZ0
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LISTADO DE COMUNICACIONES ORALES ACEPTADAS

SESION 1. DEFENSA DIA 31/05/2024

1. BARRERAS Y OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES ADAPTATIVAS
DE NINOS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. CASO DE ESTUDIO: ESPANA, iNDIA,
NEPAL Y DINAMARCA. Aina Barca Fontova.

2. LAN ESKOLA: EDUCACION INNOVADORA E INCLUSIVA PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Jugatx Menika Cornejo.

3. FORMACION NO FORMAL PARA LA INSERCION LABORAL ORDINADIA DE PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN. Ana Luque Camifia, M2 José Camblor Asenjo.

4. LA IMPORTANCIA DE LAS ALIANZAS EN LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN. Ana Luque Camina, M2 José Camblor Asenjo.

5. IMPACTO DE LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS EN LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. Inmaculada Alonso Mas.

6. iHE SACADO UNA PLAZA!... ;Y AHORA QUE? (PROCESO DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
EN LA INCORPORACION AL EMPLEO PUBLICO). Raquel Morentin Gutierrez, Vanessa Garcia
Miranda.

7. EMPLEADIS. Jesus Ruiz Martin, Rubén Delgado Albendea.

8. NO ESTA TODO INVENTADO: FORMACION PARA EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL EN SECTORES EMERGENTES. Eduardo Martinez Pefia, Laura Peldez Alvarez,
Andrés Valdivieso Blanco.
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LISTADO DE COMUNICACIONES ORALES ACEPTADAS

SESION 2: DEFENSA DIA 31/05/2024

9. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN PROCESO DE DETERIORO LABORAL
Y TRANSICI[')NIA LA JUBILACION. Beatriz Scnchez Herrdez, Francisco de Borja Jorddn de
Urries, Miguel Angel Verdugo, Carmen de Jesus Abena Abang.

10. ESTUDIO SOBRE INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD “GRAVE"
AL MERCADO DE TRABAJO EN LA SOCIEDAD SURCOREANA CARACTERIZADA POR SU
CULTURA DE COMPETITIVIDAD: BUENAS PRACTICAS. Elena Diaz.

11. A CONTABILIDAD SOCIAL PARA CONSIDERAR EN CONTRATOS PUBLICOS A LAS PERSONAS
CON MAYORES DIFICULTADES. Beloke Alea Arrate.

12. EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, UN DERECHO..iUNA REALIDAD!. Marta Orozco Rodriguez.
13. LA LECTURA FACIL, GRAN ALIADA DEL EMPLEO. Eva Maria Martin De Pedro.

14. HUELLAS QUE INCLUYEN. Arturo Cenjor Rodriguez, Ruben Delgado Albendea.

15. NATURALEZAS DIVERSAS. Ruben Delgado Albende, Alexsandra Franco Murillo.

16. TEJIENDO OPORTUNIDADES: EL IMPACTO Y LA INNOVACION DEL TRABAJO EN RED.
Tamara Garcia Garcia, lvdn Herndndez Coca.

17. #MAS SU!ENOS MENOS LiMITES. UN PROYECTO DE EMPLEO PERSONALIZADO BASADO
EN LOS SUENOS. Sergio Aguinaga Ferndndez, Sonia Herndndez Gémez, Oscar Sirvent Garcia,
Virginia Guzmdn Sdnchez.

18. LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LiMITE. Maria
Areta Martinez.
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